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MUODno-2021-380
vt.tehostetun palveluasumisen vastaaava

Kunnanhallitus päätti 28.6.2021 § 230 ottaa Kati Sirkan hoitamaan 1.8.2021 alkaen 
tehostetun palveluasumisen virkaan kuuluvia tehtäviä siihen saakka,​ että kyseinen 
virka on täytetty toistaiseksi voimassaolevana avoimen haun kautta. Tavoitteena on,​ 
että uuden viran hakuprosessi suoritetaan siten,​ että virka täytetään toistaiseksi 
voimassaolevana 1.1.2022 alkaen.

Pääsääntöiset tehtävät määräytyvät kunnanvaltuuston viran perustamista koskevan 
päätöksen 21.6.2021 § 29 oheismateriaalin mukaisesti.

Määräaikaisuuden perusteena on avoimen viran hoito siihen saakka,​ kunnes virka on 
avoimen haun kautta täytetty toistaiseksi voimassaolevana virkasuhteena.

Palvelussuhteen muut ehdot säilyvät ennallaan (Khall 28.6.2021 § 230).

Päätöksen peruste
Khall 28.6.2021 § 230 ja

Kvalt 21.6.2021 § 29.

Päätös
Määrään Kati Sirkan hoitamaan kunnanhallituksen päätöksen 28.6.2021 § 230 
mukaisesti määräaikaisesti avoimen viran hoitajana tehostetun palveluasumisen 
virkaan kuuluvia tehtäviä siihen saakka,​ että virka on täytetty toistaiseksi 
voimassaolevana,​ kuitenkin enintään 31.12.2021 saakka.

Pääsääntöiset tehtävät määräytyvät kunnanvaltuuston viran perustamista koskevan 
päätöksen mukaisesti. Palvelussuhteen muut ehdot säilyvät ennallaan työsuhteen 
mukaisina

Tiedoksi
vt.tehostetun palveluasumisen vastaava,​ palkkahallinto,​ hyvinvointilautakunta

Allekirjoitus

Henri Muotka,​ vs. hyvinvointijohtaja

Viranhaltijapäätöksen nähtävänäolo
Nähtävillä kunnan verkkosivuilla 9.11.2021. alkaen.
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Muutoksenhakukielto
§ 4

Muutoksenhakukielto
Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehdä päätöksestä,​ joka koskee:

vain valmistelua tai täytäntöönpanoa (KuntaL 136 §)
virka-​ tai työehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on 
jäsenenä viranhaltijayhdistyksessä,​ jolla on oikeus panna asia vireille 
työtuomioistuimessa (KVhl 50 § 2 mom.)
etuosto-​oikeuden käyttämättä jättämistä (EtuostoL 22 §)
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